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वर्ष ६ अंक-२, फतुवा बिजयपुर नगरपाबिका,स्थाबनय राजपत्र भाग-१ बिबतिः- २०७९/०९/०८ गते 

फतुवा बवजयपुर नगरपाबिकाको करारिा प्राबवबिक किषचारी व्यवस्थापन 

गने  

सम्बन्धी कायषबवबि, २०७९  
 

फतुवा ववजयपुर नगरपाविकािे उपिब्ध गराउने सेवा प्रवाह र ववकास वनर्ााणको कायािाई व्यवस्थित र 

प्रभावकारी बनाउन  यस  नगरपाविकाको िावग नेपाि सरकारिे स्वीकृत गरेको कर्ाचारी दरवस्िको 

अविनर्ा रवह प्राववविक कर्ाचारीको ररक्त पदर्ा करार सम्झौताका आिारर्ा सेवा करारर्ा विने 

कायािाई व्यवस्थित गनाका िावग फतुवा ववजयपुर नगर कायापाविकािे वर्वत २०७९/९/८ र्ा यो कायावववि 

स्वीकृत गरी जारी गरेकोछ ।  

 

१. संबिप्त नाि र प्रारम्भिः 

क. यस कायाववविको नार् "फतुवा ववजयपुर नगरपाविकाको करार सेवार्ा प्राववविक  

कर्ाचारी व्यवथिापन सम्बन्धी कायावववि, २०७९" रहेको छ ।  

 

२. पररभार्ािः  ववषय वा प्रसंगिे अको अिा निागेर्ा यस कायाववविर्ा- 

क.  "प्ररु्ख" भन्नािे क्रर्शः फतुवा ववजयपुर नगरपाविकाको प्ररु्ख सम्झनु पदाछ । 

ख.  "ऐन" भन्नािे “थिानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७4” सम्झनु पदाछ ।  

ग.  "कायावववि" भन्नािे “फतुवा ववजयपुर नगरपाविकार्ा करार सेवार्ा प्राववविक कर्ाचारी 

व्यवथिापन सम्बन्धी  कायावववि, २०७९” सम्झनु पदाछ ।  

घ.  "कायाािय" भन्नािे फतुवा ववजयपुर नगरपाविका नगर कायापाविकाको कायाािय सम्झनु 

पदाछ । 

ङ. "प्राववविक कर्ाचारी" भन्नािे दफा ३(२) बर्ोवजर् प्राववविक सेवा उपिब्ध गराउने गरी 

व्यवथिा भएका कर्ाचारी सम्झनु पदाछ । 

च. "सवर्वत" भन्नािे दफा ५ बर्ोवजर् गवित अन्तवाताा तिा सूवचकरण सवर्वत सम्झनु पदाछ । 

 

३. कायषबवबि िागू हुने िेत्र र सेवािः (१) थिानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को 

उपदफा (७) र ८ तिा दफा ९४ को  उपदफा ७ थिानीय तहर्ा सेवा प्रवाह सम्बन्धी व्यवथिाको 

दफा १४ (२) बर्ोवजर् प्राववविक कर्ाचारी करारर्ा राखे्न प्रयोजनको िावग यो कायावववि स्वीकृत 

गरी िागू गररएको छ ।  
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वर्ष ६ अंक-२, फतुवा बिजयपुर नगरपाबिका,स्थाबनय राजपत्र भाग-१ बिबतिः- २०७९/०९/०८ गते 

 

(२) कायााियिे देहायको सेवासँग सम्बस्न्धत प्राववविक कर्ाचारी यस कायावववि बर्ोवजर्    अववि तोकी 

करार सेवार्ा राख्न सके्नछः  

(क) इस्जजवनयररङ्ग सेवासँग सम्बस्न्धत 

(ख) कृवष सेवासँग सम्बस्न्धत 

(ग) पशु सेवासँग सम्बस्न्धत 

(घ) वन सेवासँग सम्बस्न्धत 

(ङ) स्वास्थ्य सेवासँग सम्बस्न्धत 

(छ) अन्य कुनै प्राववविक सेवासँग सम्बस्न्धत । 

४. छनौट सम्बन्धी व्यवस्थािः दफा ३ बर्ोवजर्का प्राववविक कर्ाचारी कायााियिे करार सेवार्ा राखे्न 

प्रयोजनको िावग सूवचकरण तिा छनौट सम्बन्धी व्यवथिा देहाय बर्ोवजर् हुनेछः  

(१) प्राववविक कर्ाचारीको अनुसूवच - १ बर्ोवजर् स्वीकृत काया वववरण बर्ोवजर् पद वा 

सेवा के्षत्र तिा सम्बस्न्धत सेवा सरू्हको योग्यता, पाररश्रवर्क, सेवा शता सरे्त तोकी सम्बस्न्धत 

कायााियको सूचनापाटी, वेभसाईट तिा अन्य कुनै सावाजवनक थििर्ा अनुसूची - २ बर्ोवजर्को 

ढाँचार्ा कम्तीर्ा १५ (पन्ध्र) वदनको सूचना प्रकाशन गनुापनेछ । 

(२) आवेदन फारार्को नरू्ना अनुसूची - ३ बर्ोवजर् हुनेछ । आवेदन दसु्तर        

 नगरपाविकाबाट वनिाारण भए बर्ोवजर् हुनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोवजर् पना आएका आवेदनहरु देहायको आिारर्ा दफा ५ को  

 सवर्वतिे रू्ल्याङ्कन गरी सुवचकृत गनुापनेछ :  

क. शैवक्षक योग्यता वापत - ६० (सािी) अंक, (वववशष्ट शे्रणी वापत ६०, प्रिर् शे्रणी वापत 

५५, स्ितीय शे्रणी वापत ५०, तृतीय शे्रणी वापत ४५, (वत्रभुवन ववश्वववद्याियको अंक 

गणनाका आिारर्ा) । 

ख. काया अनुभव वापत - १० (दश) अंक (प्रवत वषा २ अंकको दरिे, प्रर्ावणत वववरण 

संिग्न भएको हुनुपने) । 

ग. थिानीय बावसिािाई देहाय बर्ोवजर् - १० (दश) अंक  

१. सम्बस्न्धत नगरपाविकाको बावसिा भएर्ा - १० अंक 

२. सम्बस्न्धत वजल्लाको बावसिा भएर्ा - ५ अंक  

३. वजििा बावहरको बासीनदा भएर्ा ० अंक  

घ. अन्तवाताार्ा अविकतर् २० अंक । यस अनुसार अकं प्रदान गदाा नु्यनतर् ८ (आि) र 

अविकतर् १४ (चौि) को सीर्ावभत्र रही प्रदान गनुापनेछ ।  

(४) उपदफा (१) बर्ोवजर् आवेदन र्ाग गदाा प्राववविक काया (इस्जजवनयररंग,  स्वास्थ्य तिा 

पशु वचवकत्सा िगायतका अन्य के्षत्र) का िावग आवश्यक पने व्यवसावयक  प्रर्ाणपत्र (िाईसेन्स) 

प्राप्त गरेका व्यस्क्तिे र्ात्र आवेदन वदन सके्नछन् । 
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वर्ष ६ अंक-२, फतुवा बिजयपुर नगरपाबिका,स्थाबनय राजपत्र भाग-१ बिबतिः- २०७९/०९/०८ गते 

 

५. अन्तवाषताष र सूबचकरण सबिबतिः र्ाग पद संख्याका आिारर्ा कायाववविको दफा (४) को 

उपदफा (३) बर्ोवजर् उच्चतर् अंक प्राप्त गरेका उमे्मदवारिाई प्रारस्िक छनौट गना र अन्तवााताा 

सरे्त विई सूवचकरणको वसफारीस गना देहायको अन्तरवाताा तिा सूवचकरण सवर्वत रहनेछः 

(क) प्ररु्ख प्रशासकीय अविकृत     -  संयोजक 

(ख) सर्बस्न्धत ववषय ववज्ञको रुपर्ा  

सरकारी सेवाको अविकृत स्तरको कर्ाचारी   -  सदस्य 

(ग) नगरपाविकाको प्रशासन शाखा प्ररु्ख   - सदस्य–सवचव 

 

६. सूबचकरणको बववरण प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बर्ोवजर् सबैभिा बढी अंक प्राप्त गने 

उमे्मदवारहरु दफा ५ बर्ोवजर्को सवर्वतको वसफाररसको आिारर्ा कायााियिे उमे्मदवारहरुको 

रोि नम्बर, नार् िर, िेगाना, कार् गना तोकीएको शाखा आवद सरे्त उले्लख गरी योग्यताक्रर् 

अनुसार सूवचकरणको वववरण प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोवजर् सूवचकरण प्रकाशन गदाा पद संख्या भिा दोव्बर संख्यार्ा 

वैकस्िक उमे्मदवारको सूची सरे्त प्रकाशन गनुापनेछ र वसफारास भएका उमे्मदवारहरुको सूची 

सूचना पाटीर्ा सरे्त टाँस गनुापनेछ ।  

तर आवेदन नै कर् परेको अवथिार्ा कर् उमे्मदवार सुवचकरण गना सवकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बर्ोवजर्का योग्यताक्रर्र्ा रहेका उमे्मदवारिाई वछटो सञ्चार र्ाध्यर्बाट 

जानकारी गराई सोको अवभिेख सरे्त राख्नुपनेछ ।  

७. करार गनेिः (१) कायााियिे सूवचकृत गरेका रु्ख्य उमे्मदवारिाई ७ (सात) वदनको म्याद वदई करार 

गना सूचना वदनुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोवजर्को अविी वभत्र करार सम्झौता गना आउने सूवचकृत उमे्मदवारसँग 

कायााियिे अनुसूची - १ बर्ोवजर्को काया-वववरण सवहत अनुसूची - 4 बर्ोवजर्को ढाँचार्ा करार 

गनुापनेछ । उक्त अववि वभत्र सम्पका  राख्न नआएर्ा क्रर्शः वैकस्िक उमे्मदवारिाई सूचना वदई 

करार गना सवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बर्ोवजर् करार गरे पश्चात अनुसूची - ५ बर्ोवजको पत्र कायााियिे 

प्राववविक कर्ाचारीिाई वदनुपनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बर्ोवजर् कायााियिे कायावववरण वदँदा ववषयगत शाखा सरे्त तोकी 

कार्र्ा िगाउनु पनेछ ।  

(५) यस कायावववि बर्ोवजर् करार गदाा सार्ान्तया आविाक वषाको श्रावण १ (एक) देस्ख 

अको वषाको असारसम्मका िावग र्ात्र करार गनुा पनेछ । तर उक्त पदिे गनुापने कार् सर्ाप्त 

भएर्ा वा पयााप्त नभएर्ा वा कायाप्रारि नै नभएको अवथिार्ा थिानीय तहिे कार्को बोझ र 

अविी हेरी करारको अविी घटाउन सके्नछ ।  

वर्ष ६ अंक-२, फतुवा बिजयपुर नगरपाबिका,स्थाबनय राजपत्र भाग-१ बिबतिः- २०७९/०९/०८ गते 

 

(६) उपदफा (५) बर्ोवजर् एक आविाक वषाको वनस्म्त सेवा करारर्ा विएको व्यस्क्तिाई पुनः 

अको वषाको िावग सेवा करारर्ा विनु परेर्ा पुनः पररक्षण, छनौट र शुरू करार सरह र्ावन 

सम्झौता िप गररनेछ ।  

(७) प्राववविक कर्ाचारीिे से्वच्छािे करार वनरन्तरता गना नचाहेर्ा कम्तीर्ा १ (एक) र्वहना 

अगाडी कायााियर्ा विस्खत रुपर्ा जानकारी गराउनु पनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्त 

गरी कार् छोडेर्ा त्यस्तो व्यस्क्तिाई पुनः करारर्ा कार् गने अवसर वदईने छैन । 

(८) यस दफा ववपररतको अववि उले्लख गरी वा करारर्ा उले्लख भए भिा बढी रकर् 

भुक्तानी वदएर्ा त्यसरी अववि उले्लख गने वा रकर् भुक्तानी गने कर्ाचारीको तिव भत्ताबाट कट्टा 

गरी असूि उपर गररनेछ र ववभागीय कारवाही सरे्त गररनेछ । 
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८. कायष शतष, पाररश्रबिक र अवबि :  (१) यस कायावववि बर्ोवजर् सेवा करार सम्झौता गररएका 

प्राववविक कर्ाचारीको र्ावसक पाररश्रवर्क सम्बस्न्धत तह वा पदको शुरु तिब से्किर्ा नबढ्ने गरी करार 

सम्झौतार्ा उले्लख भए बर्ोवजर् हुनेछ । थिानीय भत्ता पाउने थिानर्ा नेपाि सरकारको दररेट बर्ोवजर् 

करारर्ा उले्लख भए अनुसार थिानीय भत्ता उपिब्ध गराउन सवकनेछ ।  

(२)  कायााियिे काया-वववरणर्ा उले्लख भए बर्ोवजर् प्रगवतको थििगत वा वसु्तगत 

प्रवतवेदनका आिारर्ा काया सम्पादन अनुसार करारर्ा उले्लख गरी भ्रर्ण भत्ता वा वफल्ड भत्ता 

उपिब्ध गराउन सके्नछ ।  

  तर करार सम्झौतार्ा उले्लख नगररएको भ्रर्ण भत्ता, वफल्ड भत्ता वा अन्य भत्ता उपिब्ध 

गराउन सवकने छैन् । 

(३) कायााियिे करारका प्राववविक कर्ाचारीको पाररश्रवर्क भुक्तानी गदाा वनजिे र्वहनाभरी 

गरेको कार्को वववरण (Time Sheet) सवहतको प्रवतवेदन तयार गना िगाई सम्बस्न्धत ववषयगत 

शाखाको वसफारीसको आिारर्ा र्ात्र भुक्तानी गनुा पनेछ । 

(४) यस कायावववि बर्ोवजर् प्राववविक कर्ाचारीिे करारर्ा कार् गरेकै आिारर्ा पवछ कुनै 

पवन पदर्ा अथिायी वा थिायी वनयुक्ती हुनका िावग कुनै पवन र्ागं दाबी गना पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बर्ोवजर् करार गदाा कार् शुरु गने वर्वत र अन्त्य गने वर्वत सरे्त उले्लख 

गनुापनेछ। तर त्यस्तो करारको अविी एक पटकर्ा १ (एक) वषा भिा बढी हुने छैन । 

 

 

 

वर्ष ६ अंक-२, फतुवा बिजयपुर नगरपाबिका,स्थाबनय राजपत्र भाग-१ बिबतिः- २०७९/०९/०८ गते 

 

९. करार सिाप्तीिः (१) यस कायावववि बर्ोवजर् करार गररएको पद वा दरबिीर्ा नेपािको संवविान 

बर्ोवजर् कर्ाचारी सर्ायोजन भई खवटई आएर्ा त्यस्तो व्यस्क्तको करार स्वतः अन्त्य हुनेछ । 

(२) करार सम्झौता गररएको प्राववविक कर्ाचारीको काया सन्तोषजनक नभएको भवन कायारत 

ववषयगत शाखा वा कायााियिे वसफारीश गरेर्ा प्ररु्खिे आवश्यक छानववन गना िगाई सफाइको 

र्ौका वदई कायााियिे जुनसुकै अवथिार्ा करारबाट हटाउन सवकनेछ ।  

१०. बवबवििः यस कायावववि कायाान्वयन क्रर्र्ा िप व्यवथिा गनुा परेर्ा यस कायावववि तिा प्रचवित 

कानूनसँग नबावझने गरी नगरपाविकािे आवश्यक वनणाय गना सके्नछ ।  
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अनुसूची - १ 

(बँुदा ४.१सँग सम्बस्न्धत कायावववरणको ढाँचा) 

फतुवा बवजयपुर नगरपाबिका 

नगर कायापाविकको कायाािय 
िक्ष्मीवनया (दो.) रौतहट  

र्िेश प्रदेश नेपाि 

 

कायष बववरणको निुनािः 

प्राववविक कर्ाचारीको पद:  कार् गनुापने थिानः 

प्राववविक कर्ाचारीको नार्ः       

सुपररवेक्षकः  प्रवतवेदन पेश गनुापने अविकारीः  

कायष बववरणिः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
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अनुसूची - २ 

(बँुदा ४.१सँग सम्बस्न्धत आवेदनको ढाँचा) 

फतुवा बवजयपुर नगरपाबिका 

नगर कायापाविकको कायाािय 
िक्ष्मीवनया (दो.) रौतहट  

र्िेश प्रदेश नेपाि 

करारिा सेवा बिने सम्बन्धी सूचना 

(प्रिर् पटक सुचना प्रकावशत वर्वत : २०७  /    /     ) 

 

फतुवा ववजयपुर नगरपाविकाको िागी ..............................(ववषयगत शाखा) र्ा रहने गरी 

.............................................................(पद) को रुपर्ा देहायको संख्या र योग्यता भएको प्राववविक 

कर्ाचारी करारर्ा राख्नु पने भएकािे योग्यता पुगेका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकावशत भएको 

वर्वतिे १५ (पजर) वदन वभत्र वदनको ४:०० बजेसम्म राजस्व वतरेको रवसद सवहत दरखास्त वदन हुन 

सम्वस्न्धत सवैको िागी यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । यसको फारार्, दरखास्त दसु्तर, काया–वववरण, 

पाररश्रवर्क, सेवाका शताहरु सवहतको ववसृ्तत वववरण कायााियबाट वा वेवसाइट 

fatuwabijaypur@gmail.com बाट उपिब्ध हुनेछ ।  

     देहाय 

ववज्ञापन नम्बर पदको नार्  तह संख्या 

    

    

२. शैबिक योग्यता र अनुभव (निुना) : 

१. नेपािी नकाररकताको फोटोकोपी  । 

२. नू्यनतर् योग्यता (जसै्तः नेपाि सरकारवाट र्ान्यता प्राप्त ववश्वववद्याियवाट Civil Engineering र्ा स्नातक 

(B.E) र कुनै सम्बि ववषयर्ा ववषयर्ा स्नातकोत्तर गरेको । 

३. अनुभवको हकर्ा B.E उतीणा गरी सम्बि कायार्ा कम्तीर्ा ...... वषाको काया अनुभव भएको  ।  

४. .... वषा उरे्र पुरा भई .... वषा ननाघेको हुनुपने । 

५. नेपाि इस्जजवनयररङ्ग काउस्न्सिर्ा दताा भएको (प्रर्ाणपत्र) । 

६. अन्य प्रचवित कानुनद्वारा अयोग्य नभएको । 

३. दरखास्तिा संिग्न गनुषपनेिः उमे्मदवारको व्यस्क्तगत वववरण, शैवक्षक योग्यताको प्रर्ावणत प्रवतविवप, 

नेपािी नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रर्ावणत प्रवतविवप, अनुभवको प्रर्ावणत प्रवतविवप तिा प्रचवित 

नेपाि कानून बर्ोवजर् वववभन्न काउस्न्सि वा पररषद् वा अन्यर्ा दताा भएको प्रर्ावणत प्रवतविवप 

संिग्न हुनुपनेछ । पेश गररने सबै प्रवतविवपको पछाडी उमे्मदवार स्वयंिे हस्ताक्षर गरी प्रर्ावणत गने ।  

 

अनुसूची - ३ 

(बँुदा ४.२ सँग सम्बस्न्धत दरखास्त फारार्को ढाँचा) 

फतुवा बवजयपुर नगरपाबिका 
नगर कायापाविकको कायाािय 

िक्ष्मीवनया (दो.) रौतहट  

र्िेश प्रदेश नेपाि 

करारको िाबग दरखास्त फाराि 

(क) वैयस्क्तक वववरण 

 नार् िर

  

(देवनागरीर्ा)  

(अंगे्रजी िूिो अक्षरर्ा)  विङ्ग: 

हािसािै स्खचेको 

पासपोटा साईजको पुरै 

रु्खाकृवत देस्खने 

फोटो यहाँ टासे्न र 

फोटो र फारार्र्ा पने 

गरी उमे्मदवारिे 

दस्तखत 

mailto:fatuwabijaypur@gmail.com
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नागररकता नं: जारी गने वजल्ला : वर्वत : 

थिायी िेगाना क) वजल्ला ख) न.पा./गा.वव.स. ग) वडा नं 

 घ) टोि : ङ) र्ागा/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने िेगाना : ईरे्ि 

बाबुको नार्, िर : जन्म वर्वत :             (वव.सं.र्ा)              (ईस्स्व संवतर्ा) 

बाजेको नार्, िर : हािको उरे्र :             वषा            र्वहना 

(ख) शैवक्षक योग्यता/ताविर् (दरखास्त फारार् भरेको पदको िावग चावहने आवश्यक नू्यनतर् शैवक्षक योग्यता/ताविर् र्ात्र उले्लख गने) 

आवश्यक नू्यनति योग्यता बवश्वबवद्यािय/िोर्ष/ताबिि बदने संस्था शैबिक उपाबि/ताबिि  संकाय शे्रणी/प्रबतशत िूि बवर्य 

शैवक्षक योग्यता      

     

ताविर्      

(ग) अनुभव सम्बन्धी बववरण  

कायाषिय पद सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवबि 

देखख सम्म 

       

       

रै्िे यस दरखास्तर्ा खुिाएका समू्पणा वववरणहरु सत्य छन् । दरखास्त बुझाएको पदको सूचनाको िावग अयोग्य िहररने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे 

वा िुकाएको िहररएर्ा प्रचवित कानून बर्ोवजर् सहनेछु/बुझाउनेछु । उमे्मदवारिे पािना गने भनी प्रचवित कानून तिा यस दरखास्त फारार्का पृष्ठहरुर्ा उले्लस्खत 

सबै शता तिा वनयर्हरु पािना गना र्जजुर गदाछु । सािै करारर्ा उले्लस्खत शताहरु पूणा रुपर्ा पािना गनेछु र करारको सर्यभिा अगावै करारको अन्त्य गदाा 

कस्म्तर्ा ३ र्वहनाको पूवा सूचना वदई कायााियर्ा वनवेदन वदनेछु । 

उमे्मदवारको ल्याप्चे सहीछाप उमे्मदवारको दस्तखत 
दायााँ िायााँ 

 

 

 

बिबत: 

कायााियिे भनेः 
रवसद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 

दरखास्त रुजु गनेको नार् र दस्तखतः 

वर्वत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 

दस्तखत 

वर्वत : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्त साि सूचनार्ा उले्लस्खत िगायत वनम्नविस्खत कागजातहरु अवनवाया रुपर्ा उमे्मदवार आफैिे प्रर्ावणत गरी पेश गनुा पनेछ ।(१) नेपािी नागररकताको 

प्रर्ाणपत्रको प्रवतविवप, (२) सर्कक्षता र सम्बि आवश्यक पनेर्ा सो को प्रवतविवप, (३) नू्यनतर् शैवक्षक योग्यताको प्रर्ाणपत्र र चाररवत्रक प्रर्ाणपत्रको प्रवतविवप, 

प्राववविक काया (इस्जजवनयररङ्ग, स्वास्थ्य तिा पशु वचवकत्सा िगायतका अन्य के्षत्र) का िावग आवश्यक पने व्यवसावयक प्रर्ाणपत्र (िाईसेन्स)को प्रवतविवप, ताविर् र 

अनुभव आवश्यक पनेर्ा सो सरे्तको प्रवतविवप, आवद । 
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       अनुसूची - ४ 

(बँुदा ७.१ सँग सम्बस्न्धत करार सम्झौताको ढाँचा) 

करार सम्झौता 

 

फतुवा ववजयपुर नगरपाविका नगर कायापाविकाको कायाािय, (यसपवछ पवहिो पक्ष भवनएको) र 

....................वजल्ला, .......................  नगरपाविका, वडा नं. ..... बसे्न श्री ............................................................ 

(यसपवछ दोश्रो पक्ष भवनएको) का बीच फतुवा ववजयपुर नगरपाविका को  ................................................. 

(इस्जजवनयर) को कार्काज गना गराउन वर्वत २०७   /......./...... को वनणाय अनुसार देहायका काया/शताको 

अविनर्ा रवह दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई सेवा उपिब्ध गराउन र्जजुर भएकािे यो करारको संझौता गरी 

एक/एक प्रवत आपसर्ा बुवझ वियौ ंवदयौ ं: 

१. कािकाज सम्बन्धिा : दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोवकएको संिग्न काया वववरण अनुसारको काया 

पवहिो पक्षिे तोकेको सर्य र थिानर्ा उपस्थित भई गनुा पनेछ र आवश्यकतानुसार िप कार् गनुा 

पनेछ । 

२. काि गनुष पने स्थान :..............................................................................................।  

३. करारिा काि गरे िापत पााँउने पाररश्रबिक : प्रते्यक र्वहना व्यवतत भएपवछ, पवहिो पक्षिे दोश्रो 

पक्षिाई र्ावसक रुपर्ा रु. .......................................... (अक्षरेपी रु. 

..................................................................पाररश्रवर्क उपिब्ध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पािनािः दोश्रो पक्षिे ...नगरपाविकाको प्रचवित कानूनर्ा ब्यवथिा भएका आचरण 

तिा अनुशासन सम्बन्धी व्यवथिाहरु पािना गनुा पनेछ ।  

५. बवदािः दोस्रो पक्षिाई साबाजवनक वबदा बाहेक अन्य कुनै पवन वकवसर्को वबदा उपिब्ध हुने छैन । 

सािै कायााियको िावग आवश्यक परेको खण्डर्ा वबदाको वदनर्ा पवन सेवा उपिब्ध गराउनु 

पनेछ । यसरी सावाजवनक वबदाको वदनर्ा कायााियर्ा कार् िगाए बापत र्ावसक करार रकर्को 

दार्ासाहीिे रकर् दोश्रो पक्षिाई वदईनेछ ।  

६. कायाषिय सम्पबिको सुरिािः दोस्रो पक्षिे कायााियको चि अचि सम्पवत्तको नोक्सानी वा 

वहनावर्ना गरेर्ा सो को क्षवतपूवता वा हानी नोक्सानीको वबगो दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई वदनु पनेछ 

। 

७. गोप्यतािः दोस्रो पक्षिे कायााियको कागजपत्र, वजन्सी सार्ान एवं गोप्य कुरा वा कागजात कुनै 

अनविकृत व्यस्क्त वा देशिाई उपिब्ध गराएको प्रर्ावणत भएर्ा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई 

सोबाट भएको हानी नोक्सानीको क्षवतपूवता दोश्रो पक्षबाट भराईनेछ र कािो सूचीर्ा सरे्त रास्खनेछ 

।   

८. करार अवबििः यो करार २०७...  ।........।..........देस्ख िागु भई २०७.....असार र्सान्त सम्मको िावग 

हुनेछ ।  

९. कायषसम्पादन िूल्यांकनिः पवहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको काया सम्पादन रू्ल्यांकन गने र सो 

रू्ल्यांकन गदाा सािवसािी वनरन्तरता वदन उपयुक्त देस्खएर्ा कायाववविको दफा ९ बर्ोवजर् करार 

वनवश्चत अवविको िावग िप हुन सके्नछ । 

१०. पाररश्रबिक कट्टी र करार सेवाको शतषको अन्त्यिः दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई िगातार ७ (सात) 

वदन भिा बढी उक्त सेवा उपिब्ध नगराएर्ा, सन्तोषजनक सेवा वदन नसकेर्ा अनुपस्थित रहेको 

अवविको पाररश्रवर्क दार्ासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भिा बढी सेवा नगरेर्ा स्वतः यो संझौता 

पवहिो पक्षिे रि गरी अको ब्यवथिा गना वािा पने छैन । दोश्रो पक्षिे शारररीक रुपर्ा अस्वथि 

भई वा अन्य कुनै कारणिे सेवा वदन असर्िा भएर्ा वा कार् सन्तोषजनक नभएर्ा वा आचरण 

सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्लघंन गरेर्ा दोश्रो पक्षसंगको संझौता रि गना सके्नछ र वनजको सट्टा 

अको व्यस्क्त करारर्ा रास्ख कार्र्ा  िगाउन बािा पने छैन ।  

११. दावी नपुगे्निः दोश्रो पक्षिे यस करार बर्ोवजर् कार् गरेकै आिारर्ा पवछ कुनै पवन पदर्ा अथिायी 

वा थिायी वनयुस्क्त हुनाका िावग दाबी गना पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचबित कानून िागू हुनेिः यस संझौतार्ा उले्लख नभएको कुरा प्रचवित नेपाि कानून बर्ोवजर् 

हुनेछ ।  
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फतुवा बवजयपुर नगरपाबिका तफष िाट :     दोस्रो पि (करार गने व्यखि):  

 

हस्ताक्षर : हस्ताक्षर :  

नार् :    नार् : 

पद :  िेगाना :  

कायााियको छापः  

  

  



10 
 

अनुसूची - ५ 

(बँुदा ७.२ सँग सम्बस्न्धत करार सूचना पत्रको ढाँचा) 

फतुवा बवजयपुर नगरपाबिका 

नगर कायापाविकको कायाािय 
िक्ष्मीवनया (दो.) रौतहट  

र्िेश प्रदेश नेपाि 

 

च.नं.         वर्वतः207 

प.सं.  

 

श्री ........................................, 

िेगाना ......................... 

 

ववषयः करार सम्बन्धिा । 

तपाईिाई वर्वत २०७...।....।... वनणायानुसार सूवचकरण गररए बर्ोवजर् ............................ (पदको नार् वा 

कार्) का िावग यसैसाि संिग्न करार (सम्झौता) बर्ोवजर् वर्वत २०७....।....।...  देस्ख २०७....।.....।.... सम्म 

करारर्ा रास्खएको हँुदा संिग्न कायाशता अनुरुप आफनो कार् इर्ािारीपूवाक र व्यवसावयक रू्ल्य 

र्ान्यता अनुरुप गनुाहुन जानकारी गराइजछ ।  

 सािै आफ्नो कार् कताव्य पािना गदाा यस नगरपाविकाको कर्ाचारीिे पािना गनुापने आचार 

संवहता र आचरणको सरे्त पररपािना हुन जानकारी गराइजछ ।  

..................... 

प्ररु्ख प्रशासकीय अविकृत 

िोिाथषिः 

श्री आविाक प्रशासन शाखाः प्रर्ावणत हावजर/Time Sheet सवहतको प्रवतवेदनका आिारर्ा सम्झौता 

बर्ोवजर्को रकर् र्ावसक रूपर्ा उपिब्ध गराउनुहुन ।  

श्री प्रशासन शाखाः हावजरीको व्यवथिा हुन ।  

श्री वडा कायाािय, ....................................  

फतुवा ववजयपुर नगरपाविका नगरकायापाविकाको कायाािय । 


